Na osnovu ¢lana 44. stav 1. tacka 1. Zakona o kulturi (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 72/2009),
Clana 18. stav 4. Zakona o bibliotecko-informacionoj delatnosti (,,Sluzbeni glasnik RS*, br.
52/2011) i ¢lana 12. Odluke 0 osnivanju Biblioteke ,,Stefan Homola“ (,,Sluzbeni list Opstine
Backi Petrovac®, br. 6/95), Upravni odbor Biblioteke ,,Stefan Homola“ sa p. 0. Backi Petrovac
na sednici odrzanoj 09. 01. 2013. godine doneo je
STATUT

BIBLIOTEKE ,,STEFAN HOMOLA*

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se ureDuju pitanja od znadaja za funkcionisanje i obavljanje delatnosti
Biblioteke ,,Stefan Homola* sa p. o. Backi Petrovac (u daljem tekstu: Biblioteka).

Clan 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom Statutu u muskom rodu, a odnose se na lica, obuhvataju
iste pojmove i u zenskom rodu u skladu sa zakonom.

Il - NAZIV | SEDISTE
Clan 3.
Naziv Biblioteke je: Biblioteka ,,Stefan Homola® sa p. 0. Bagki Petrovac.
Clan 4.

Sediste Biblioteke je u Backom Petrovcu, Ul. Narodne revolucije br. 9.

I1l - PRAVNI POLOZAJ
Clan 5.
Biblioteka je pravno lice osnovano radi obavljanja kulturne delatnosti kojom se
obezbeDuje ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba graDana kao i ostvarivanje drugog

zakonom utvrDenog interesa u oblasti kulture.

Clan 6.



Osnivac Biblioteke je Opstina Backi Petrovac (u daljem tekstu: osnivac).

Clan 7.

Biblioteka je ustanova od posebnog znacaja za ocuvanje, unapreDenje i razvoj kulturne
posebnosti i o¢uvanje nacionalnog identiteta slovacke nacionalne manjine.

Clan 8.

Biblioteka je wupisana u sudski registar kod Privrednog suda u Novom Sadu
reSenjem broj Fi. 2036/96 dana 26. 04. 1996. godine u registarskom ulosku broj 1 —18716.

Clan 9.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Biblioteka istupa u svoje ime i za svoj racun.
Clan 10.

Za svoje obaveze Biblioteka odgovara svojom imovinom.

Clan 11.

Biblioteka ima svoj pecat.

Pecat Biblioteke je kruznog oblika prec¢nika tri santimetra sa Cirilicnim natpisom:
bubmmorexa ,,IlItedan Xomomna™ ca m. o. bauku [lerpoBar i istovetnim latiniénim natpisom na
slovackom jeziku: Kniznica Stefana Homolu s 0. z. Bac¢sky Petrovec.

IV — DELATNOST BIBLIOTEKE
Clan 12.

Osnovna delatnost Biblioteke obuhvata prikupljanje, obradu, zastitu, cuvanje,

predstavljanje i davanje na koriS¢enje bibliotecke graDe i izvora, kao i stvaranje, razmenu,

pozajmicu i distribuciju informacija koje poseduju biblioteke, druge ustanove, organizacije ili

udruZenja u zemlji 1 inostranstvu, a u cilju Sirenja znanja, slobodnog pristupa informacijama 1
njihove promocije.

Clan 13.
Sifra pretezne delatnosti Biblioteke je: 91.01 — delatnost biblioteka i arhiva.

Clan 14.



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

U cilju ostvarivanja bibliotecko-informacione delatnosti Biblioteka:

prikuplja, obraDuje i ¢uva bibliote¢ko-informacionu graDu i izvore;

obezbeDuje uslove za kori§¢enje bibliotecko-informacione graDe i izvora;

prikuplja, obraDuje, uva i posebno evidentira zavi¢ajnu zbirku;

vrii i druge poslove u oblasti bibliote¢ko-informacione delatnosti odreDene zakonom i
ovim statutom.

Clan 15.

Biblioteka vodi sledec¢e kataloge:

imenski katalog bibliotecke graDe i izvora;
struéni katalog knjiznih fondova;

katalog po naslovu knjiga za decu;

katalog periodi¢nih publikacija.

V — UNUTRASNJA ORGANIZACIJA BIBLIOTEKE
Clan 16.

Unutrasnja organizacija Biblioteke se ureDuje ovim Statutom i Pravilnikom o unutranjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Biblioteke.

VI - ORGANI BIBLIOTEKE
Clan 17.
Organi Biblioteke su direktor, Upravni odbor i Nadzorni odbor.
1. DIREKTOR
Clan 18.

Bibliotekom rukovodi direktor.
Direktora Biblioteke imenuje i razresava osniva¢, na predlog Upravnog odbora, a na

osnovu prethodno sprovedenog javnog konkursa, na period od Cetiri godine, s mogucénoséu da
bude ponovo imenovan.

Javni konkurs iz stava 1. ovog €lana raspisuje 1 sprovodi Upravni odbor Biblioteke.
Javni konkurs iz stava 1. ovog ¢lana raspisuje se 60 dana pre isteka mandata direktora.
Upravni odbor Biblioteke duzan je da u roku od 30 dana od dana zavrsetka javnog konkursa

izvrsi izbor kandidata, i predlog dostavi osnivacu.

Osniva¢ imenuje direktora Biblioteke na osnovu predloga Upravnog odbora Biblioteke i

misljenja Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine.



uspeo.

1)
2)

3)

4)
5)

Ako osniva¢ nije prihvatio predlog Upravnog odbora smatra se da javni konkurs nije

Clan 109.

Za direktora moze biti imenovano lice koje:

je drzavljanin Republike Srbije;

nije osuDivano za kriviéno delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora
Biblioteke;

ima visoko obrazovanje drugog stepena (diplomske akademske studije — master,
specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije) odnosno zavrSene
osnovne studije u trajanju od najmanje Cetiri godine;

ima najmanje tri godine radnog iskustva u struci;

vlada slovackim jezikom.

Kandidat za direktora duzan je da predlozi program rada i razvoja Biblioteke, kao sastavni

deo konkursne dokumentacije.

Clan 20.

Osniva¢ moze imenovati vrSioca duznosti direktora Biblioteke, bez prethodno sprovedenog

javnog konkursa, u sluc¢aju kada direktoru prestane duznost pre isteka mandata, odnosno kada javni
konkurs za direktora nije uspeo.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

Vrsilac duznosti direktora moze obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.
Clan 21.

Direktor Biblioteke:

organizuje i rukovodi radom Biblioteke;

donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u skladu sa zakonom
i statutom Biblioteke;

izvrsava odluke Upravnog odbora Biblioteke;

zastupa Biblioteku;

stara se o zakonitosti rada Biblioteke;

odgovoran je za sprovoDenje programa rada Biblioteke;

odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Biblioteke;

vrii druge poslove utvrDene zakonom i statutom Biblioteke.

Clan 22.

Duznost direktora Biblioteke prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivac Biblioteke razresi¢e direktora pre isteka mandata:

na li¢ni zahtev;

ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;



3) ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecéu $tetu Biblioteci ili tako
zanemaruje ili nesavesno izvrsava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati vece smetnje
u radu biblioteke;

4) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duznosti direktora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuDen za
krivicno delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora Biblioteke;

5) iz drugih razloga utvrDenih zakonom ili ovim statutom.

2. UPRAVNI ODBOR
Clan 23.

Bibliotekom upravlja Upravni odbor.

Clanove Upravnog odbora imenuje i razre$ava osnivaé, iz reda istaknutih struénjaka i
poznavalaca kulturne delatnosti.

Upravni odbor ima pet ¢lanova. Tri Clana predlaze osnivac, jednog c¢lana predlaze
Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine u Srbiji a jednog ¢lana predlazu iz reda zaposlenih
zaposleni u Biblioteci.

O predloZzenim clanovima Upravnog odbora Biblioteke Nacionalni savet slovacke
nacionalne manjine u Srbiji daje svoje misljenje.

Predsednika Upravnog odbora imenuje osnivac iz reda ¢lanova Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora Biblioteke imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti
imenovani najvise dva puta.

Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika
manje zastupljenog pola.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moze pripadati naknada za rad pod uslovima i
prema merilima utvrDenim posebnim aktom osnivaca.

Clan 24.

Osniva¢ moze, do imenovanja predsednika i ¢lanova Upravnog odbora, da imenuje
vr§ioce duznosti predsednika i1 ¢lanova Upravnog odbora.

Osniva¢ moze imenovati vrsioca duznosti predsednika i ¢lana Upravnog odbora i u
slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Upravnog odbora prestane duznost pre isteka mandata.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora moze obavljati tu funkciju
najduze jednu godinu.

Clan 25.

Upravni odbor:
1) donosi Statut, uz saglasnost osnivaca;
2) donosi druge opste akte Biblioteke, predviDene zakonom i Statutom;
3) utvrDuje poslovnu i razvojnu politiku;



4) odlucuje o poslovanju Biblioteke;

5) donosi Programe rada Biblioteke, na predlog direktora, uz saglasnost osnivaca;

6) donosi godisnji finansijski plan, uz saglasnost osnivaca;

7) usvaja godisnji obracun;

8) usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju;

9) daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;

10) daje predlog osnivacu o kandidatu za direktora;

11) zaklju¢uje ugovor o radu sa direktorom, na odreDeno vreme, do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je ve¢
zaposleno u Biblioteci na neodreDeno vreme, zakljuduje aneks ugovora o radu, u skladu sa
zakonom o radu;

12) odluéuje 0 drugim pitanjima utvrDenim zakonom i Statutom.

3. NADZORNI ODBOR
Clan 26.

U Biblioteci se obrazuje Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Biblioteke.

Clanove Nadzornog odbora imenuje i razre§ava osnivag.

Nadzorni odbor Biblioteke ima tri ¢lana, od kojih jednog predlaze osniva¢, drugog predlaze
Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine u Srbiji a tre¢eg ¢lana predlazu iz reda zaposlenih
zaposleni u Biblioteci.

Predsednika Nadzornog odbora imenuje osnivac iz reda ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora Biblioteke imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti
imenovani najvise dva puta.

Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika
manje zastupljenog pola.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog odbora
Biblioteke.

Predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora moze pripadati naknada za rad pod uslovima
i prema merilima utvrDenim posebnim aktom osnivada.

Clan 27.

Osniva¢ moze do imenovanja predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora Biblioteke da
imenuje vrsioce duznosti predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

Osniva¢ moze imenovati vrSioca duznosti predsednika i1 clana Nadzornog odbora
Biblioteke i u slucaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora prestane duznost pre
isteka mandata.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana nadzornog odbora moze obavljati tu funkciju
najduze jednu godinu.



Clan 28.

Nadzorni odbor, najmanje jedanput godisnje, podnosi izvestaj 0 svom radu osnivacu.

VIl — ZAPOSLENI U BIBLIOTECI
Clan 29.

Poslove u Biblioteci, zavisno od njihove vrste i slozenosti, obavljaju lica sa
odgovaraju¢im obrazovanjem i polozenim stru¢nim ispitom.
diplomirani bibliotekari.

Pored lica iz stava 1. ovog c¢lana, poslove u Biblioteci, pod odreDenim uslovima,
obavljaju i struc¢njaci drugih struka i volonteri.

Clan 30.

Poslove knjizni¢ara moze da obavlja lice sa steCenim srednjim obrazovanjem u
cetvorogodisSnjem trajanju 1 polozenim stru¢nim ispitom.

Poslove viSeg knjizni¢ara moze da obavlja lice sa zavrSenim dvogodisnjim studijama na
viSoj Skoli u skladu sa ranije vaze¢im propisima i sa polozenim stru¢nim ispitom.

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice sa ste¢enim visokim obrazovanjem na
studijama prvog stepena u trogodisnjem trajanju i polozenim stru¢nim ispitom.

Poslove diplomiranog bibliotekara mogu da obavljaju:

a) lica sa steCenim visokim obrazovanjem na studijama prvog i drugog stepena u oblasti
bibliotekarstva i informatike, u trajanju od najmanje Cetiri godine i poloZzenim stru¢nim
ispitom;

b) lica sa steCenim visokim obrazovanjem na studijama prvog i drugog stepena u drugim
oblastima, u trajanju od najmanje Cetiri godine i polozenim stru¢nim ispitom.

VIl - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 31.
Biblioteku zastupa i predstavlja direktor Biblioteke, bez ogranicenja.

Direktora zamenjuje u njegovoj odsutnosti lice koje iz reda zaposlenih ovlasti direktor
pisanim punomocdjem.

IX - FINANSIRANJE BIBLIOTEKE



Clan 32.

Sredstva za finansiranje delatnosti Biblioteke obezbeDuje osnivaé, u skladu sa zakonom.

Biblioteka obezbeDuje sredstva za rad i iz sopstvenih prihoda (¢lanarina Korisnika,
prodaje proizvoda i usluga na trziStu itd.), donacija, poklona i1 iz drugih izvora, u skladu sa
zakonom.

Visinu sredstava za finansiranje, odnosno sufinansiranje programa Biblioteke utvrDuje
osnivac, na osnovu strateskog plana i predlozenog godiSnjeg programa rada Biblioteke.

Predlog godiSnjeg programa rada Biblioteke treba da sadrzi osnovne smernice razvoja
Biblioteke, uz odreDivanje nosilaca programskih aktivnosti i rokova za njihovo izvrienje.

Predlog godiSnjeg programa rada Biblioteke treba da sadrzi posebno iskazana sredstva
potrebna za finansiranje programskih aktivnosti, kao 1 sredstva potrebna za finansiranje tekuc¢ih
rashoda i izdataka.

Biblioteka podnosi osnivacu predlog godiSnjeg programa rada najkasnije do 1. jula tekuce
godine za narednu godinu.

Clan 33.

Organ jedinice lokalne samouprave nadlezan za poslove kulture utvrDuje koji ¢e se
kulturni programi, odnosno delovi programa Biblioteke finansirati sredstvima jedinice lokalne
samouprave.

Rukovodilac organa iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa odredbama zakona, odlucuje o visini
sredstava za finansiranje programa koje Biblioteka dostavlja kao i predracuna troskova potrebnih
za ostvarivanje tih programa.

Organ jedinice lokalne samouprave nadlezan za poslove kulture zakljucuje sa Bibliotekom
godisnji ugovor o finansiranju odobrenih programa i delova programa.

Isplata sredstava iz budzeta jedinice lokalne samouprave vrsi se na osnovu resenja o
prenosu sredstava, a u skladu sa zakonom kojim se ureDuje budzZetski sistem.

Clan 34.

Biblioteka je duzna da u roku od 15 dana po zavrSetku programa za koji su dodeljena
budzetska sredstva, a najkasnije do kraja tekuce godine, podnese izvestaj o realizaciji programa 1
dostavi dokaze o namenskom troSenju finansijskih sredstava organu koji je odobrio sredstva za
finansiranje njenih programa.

Clan 35.

Sredstva za nabavku bibliote¢ko-informacione graDe i izvora, radunarske i komunikacijske

opreme za Biblioteku obezbeDuje osnivac, na osnovu standarda propisanih za javne biblioteke.

X — OPSTI AKTI BIBLIOTEKE

Clan 36



_ Opsti akti Biblioteke su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opsti nacin
ureDuju odreDena pitanja.



Clan 37.
Statut je osnovni opsti akt Biblioteke. Svi ostali opsti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Statut Biblioteke donosi Upravni odbor Biblioteke uz saglasnost osnivaca.
[zmene i dopune Statuta vrie se na na¢in i po postupku po kojem se Statut i donosi.
Clan 38.
Poslovnik o radu Upravnog odbora Biblioteke donosi Upravni odbor Biblioteke.

Clan 39.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor Biblioteke.

XI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40.
Na ovaj Statut saglasnost daje osniva¢, Skupstina opstine Backi Petrovac.
Clan 41.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane osnivaca.
Clan 42.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Biblioteke »Stefan Homola® od 22. 01.
1996. godine.

U Back Petrov
Broj:aC on}'z/o&c{%
Dana: 9. |. J0(0).
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faj Cervenak



